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8.2 PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE
DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR PARA EXERCER FUNCOES NA DIVISAO DE
COESAO SOCIAL E SOLIDARIEDADE/COMISSAO DE PROTECAO
DE CRIANCAS E JOVENS/AREA DE ATIVIDADE DE SERVICO
SOCIAL, NA MADALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO:

Do DEPARTAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS submetendo o
procedimento concursal em epigrafe, nos termos da proposta em

anexo.

Gabinete de Apoio aos Orgdos Autarquicos
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Departamento Recursos Humanos

Informagao:

Assunto: Procedimento concursal comum para ocupacéo de dois postos de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior para exercer fungées na diviséo de coeséo social e solidariedade / comisséo
de protecéo de criangas e jovens/area de atividade de servigo social, na modalidade de contrato de
trabalho em fungées publicas a termo resolutivo incerto

Face a proposta de abertura de procedimento concursal para ocupagéo de dois postos de trabalho de técnico
superior, para exercerem fungées na comissao de protegéo de criangas e jovens, cumpre informar:

O mapa de pessoal do Municipio de Braga para 2020, elaborado nos termos do previsto no art® 29.° da Lei
3512014, de 20/06, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP), alterado e aprovado em sessdo da
Assembleia Municipal realizada em 28 de fevereiro de 2020, sob proposta da Camara Municipal aprovada em
reunigo de 10 de fevereiro de 2020, prevé o recrutamento de dois técnicos superiores para exercerem fungdes na
Diviséo de Coes@o Social e Solidariedade na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo incerto;

Nos termos previstos no art.° 30.° da citada Lei n.° 35/2014, de 20/06, o 6rgdo ou servico pode promover o
recrutamento dos trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho tal como consta no mapa
de pessoal, por tempo indeterminado ou a termo, consoante a natureza permanente ou transitéria da atividade, tal
como consta do mapa de pessoal. O érgéo ou servigo pode ainda recrutar trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego pliblico, mediante procedimento concursal a que possam concorrer
os trabalhadores com e sem vinculo de emprego plblico;

Nos termos do previsto artigo 18.° da Portaria 125-A/2019, de 30/04, Portaria que regulamenta a tramitagéo do
procedimento concursal nos termos do n.° 2 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP), a entidade que autoriza o procedimento estabelece, no
respetivo ato, um prazo de apresentagéo de candidaturas, com um minimo de 10 e um maximo de 20 dias (iteis
contados a partir da data da publicagdo do aviso;

Conforme o previsto no art.° 4.° do Decreto-lei n.° 209/2009, de 03/09, que procede a adaptagao & administragdo
autarquica da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, revogada pela Lei n.° 35/2014 de 20/06, mas, como refere o n.° 3 do
art.® 42.° da citada Lei n.° 35/2014, todas as referéncias ao diploma ora revogado entendem-se feitas para as
correspondentes normas desta Lei, o recrutamento de trabalhadores necessarios 3 ocupagdo de postos de
trabalho previstos e néo ocupados, no mapa de pessoal, & precedido de aprovagao do 6rgdo executivo.

Face ao exposto, submete-se & informagéo do Diretor Municipal, tendo em vista decisdo do Sr. Presidente no

ambito da competéncia que Ihe esta atribuida pelo no n.° 2 do art.° 75.° da Lei n.° 1512013, de 12/09 de propor:

a. Ao drgao executivo nos termos do art.® 4.° do Decreto-lei n.° 209/2009 de 03/09, que autorize a abertura de
procedimento concursal comum destinado ndo apenas a candidatos detentores de vinculo de emprego
publico, mas também a candidatos sem vinculo de emprego piiblico, tendo em vista a ocupagéo dos postos



de trabalhe de trabalho na carreira e categoria de técnico superior para a Divisdo de Cossdo Social e
Solidariedade, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes plblicas a termo resolutivo incerto;
b. Queoprazo para apresentagéo de candidaturas seja de 10 dias (iteis a partir da data da publicagio do aviso;
¢. Utilizar a avaliagio curricular e a entrevista de avaliagzo de competéncias como métodos de selegéo, de
acordo com o previsto no art.® 36.° conjugado com o n.° 5 do art.2 56.%, ambos da Lei n.° 35/2014 de 20/06.

Braga, 4 de junho de 2020
O coordenador técnico
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PROTOCOLO DE COOPERAGAO

ENTRE:

COMISSAO NACIONAL DE PROMOGAO DOS DIREITOS E PROTEGAO DAS
CRIANCAS E JOVENS pessoa coletiva n.° 600 086 755, com sede na Praga de
Londres, n° 2, piso 2.°, 1049-056 Lisboa, representada pela sua Presidente

, com poderes para o ato, adiante designada por

“Primeiro Outorgante”

Camara Municipal de Braga, com sede na Praga do Municipio, contribuinte fiscal n.°
506 901 173 representada neste ato por Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, na

qualidade de Presidente, adiante designada por “Segunda Outorgante”,

Considerando que:

O sistema de promogéo dos direitos e prote¢do da crianga e do jovem implica o
carater imperioso de uma politica integrada de promogdo e defesa dos direitos da
crianga, protegendo-a, sempre e em todos os contextos, de todas as violagbes dos

seus direitos humanos, nomeadamente as que integram formas de violéncia;

A atuagéo articulada da corresponsabilidade do Estado central e local, das entidades
com competéncia em matéria de infancia e juventude, das Comissées de Protegdo de
Criangas e Jovens e da Comiss&o Nacional de Promogéao dos Direitos e Protegéo das
Criangas e Jovens (doravante designada abreviadamente Comissdo Nacional), face a
criangas e jovens em risco e em perigo, representa a resposta mais eficaz a protegao

dos direitos da crianga e mais sustentavel ao longo do tempo;

Péagina 1
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A Lei de Protegéo de Criangas e Jovens em Perigo, aprovada pela Lei n® 147/99, de 1
de setembro, alterada pela Lei n° 31/2003, de 22 de agosto, Lei n® 142/2015, de 8 de
setembro, Lei n.° 23/2017, de 23 de maio e Lei n.° 26/2018, de 05 de julho, define o
regime juridico de promogédo e protecéo dos direitos e de protecédo da crianga e do
jovem em perigo, por forma a garantir o seu bem-estar e desenvolvimento integral,
atribuindo 4 Comissdao Nacional o dever de garantir uma intervengédo integrada,

holistica e transversal neste dominio da promogéo e defesa dos direitos da crianga;

As Comissdes de Protecdo de Criangas e Jovens constituem a centralidade do
sistema, numa perspetiva de estreita cooperagao com os demais agentes convocados,
nomeadamente as entidades com competéncia em matéria de infancia e juventude e
os tribunais, nesse sentido é fundamental que seja assegurada a sua capacidade

protetiva;

A monitorizagdo e analise estatistica periddica e sistematica ao funcionamento da
Comisséo de Protegdo de Criancas e Jovens de Braga (doravante designada
abreviadamente CPCJ) e as indicagbes resultantes do seu acompanhamento pela
Comissdo Nacional revelaram manifesta falta de meios humanos para a adequada
resposta protetiva e tornam premente o suprimento desses meios na CPCJ, nos
termos do disposto no artigo 20°-A da Lei de Protegdo de Criangas e Jovens em

Perigo e de harmonia com os critérios definidos pela Comisséo Nacional.

E, considerando ainda que:

O Protocolo de Cooperagéo anteriormente celebrado entre a Comisséo Nacional e a
Camara Municipal de Braga, no dia 11 de julho de 2016 cujo objeto determinava os
termos da afetagéo de dois elementos técnicos para apoio a atividade da CPCJ de
Braga na modalidade restrita, veio a revelar, no ambito do acompanhamento de
proximidade as CPCJ e dos resultados da analise realizada ao impacto da afetagéo
dos referidos elementos de Apoio Técnico e do dialogo permanente com as partes, a
existéncia de situagdes de discriminagdo originadas por atribuicio de apoios
financeiros diferenciados em razéo do vinculo contratual do Apoio Técnico, sobretudo
naquelas cujos vinculos foram estabelecidos por via de contratos de prestagdao de

servigo em regime de avenca.
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Desaconselhando-se a interrupgdo da medida de reforgo de meios humanos iniciada
em julho de 2016, tendo em devida consideragdo a necessidade de promogédo de
ajustes aos Protocolos de Cooperagdo em vigor, ancorada fundamentalmente no
esforco conjunto de melhoria da estabilidade laboral dos elementos de Apoio Técnico
€ na salvaguarda, na medida do possivel, de vinculos laborais por contratos de
trabalho, apresentou esta Comisséo Nacional a dendncia dos mesmos com vista a

revisdo do enunciado e celebragéo de novos Protocolos de Cooperacéo.

Por conseguinte,

Livremente, nas respetivas qualidades em que intervém, as partes acordam celebrar
entre si o presente protocolo de cooperacéo, adiante designado como “Protocolo”,
que sucede ao Protocolo de Cooperagdo celebrado em 11 de julho de 2016 e que
agora se revoga, e se rege pelos termos e condigbes constantes das clausulas
seguintes:

Clausula Primeira

(Objeto)

1. O objeto do presente Protocolo consiste na constituicdo de uma parceria
estabelecida nos termos do disposto do artigo 20.° A da Lei de Protegdo das
Criangas e Jovens em Perigo, na sua atual redagéo, em que o Segundo Outorgante
colabora com a afetagdo de meios humanos a CPCJ de Braga, através da
disponibilizagdo de dois elementos técnicos, adiante designados por “Apoio
Técnico”, mediante a comparticipagéo financeira do Primeiro Outorgante.

2. A execugdo das atividades que integram a colaboragéo acordada nos termos do
nuamero anterior sera prestada nas instalagoes da CPCJ de Braga.

Clausula Segunda
(Obrigagdes do Primeiro Outorgante)

O Primeiro Outorgante obriga-se, para com o Segundo Outorgante, a cumprir o

presente Protocolo nas condigdes seguintes:
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Mugerer ™

a) Designar um elemento de acompanhamento da execugido do presente

Protocolo que mantera a ligagdo com o Segundo Outorgante;

b) Assegurar a formagéo inicial e continua do Apoio Técnico indicado pelo

Segundo Outorgante, a qual tera um carater obrigatério;

|
I
I
|
c) Proceder a avaliagdo semestral da execugdo do presente Protocolo, cuja
informagéo positiva é condigéo essencial para a sua manutencao;

d) Assegurar o apoio financeiro previsto na Clausula Quinta.

Clausula Terceira

(Obrigagbes do Segundo Outorgante)
1. O Segundo Outorgante obriga-se a:

a) Designar um elemento de acompanhamento da execugéo do presente Protocolo
que mantera a ligagdo com o Primeiro Outorgante;

b) Selecionar os dois técnico(s) de apoio para afetagdo & CPCJ Braga, titulares de
grau de licenciatura e /ou mestrado; tendo em conta o perfil e as qualificagdes

adequadas ao objetivo de garantia da capacidade e qualidade protetivas da
comissao restrita;

c) Disponibilizar o Apoio Técnico nos seguintes termos e condigdes:

i. O Apoio Técnico estd vinculado por contrato de trabalho ao Segundo
Outorgante, sendo hierarquicamente dependente deste, devendo enquadrar-
se no perfil descrito no “Anexo I" deste Protocolo e que dele faz parte
integrante;

ii. O Apoio Técnico exerce fungdes a tempo inteiro ao abrigo do presente
Protocolo;

2. O Segundo Outorgante devera ainda:

a) Garantir a participagdo do Técnico de Apoio nas agbes de formagdo
desenvolvidas pelo Primeiro Outorgante, as quais sao de participagido
obrigatoria;
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b) Entregar ao Primeiro Outorgante copia do contrato de trabalho celebrado com o
Apoio Técnico, no prazo maximo de 5 (cinco) dias a contar da data de inicio de
fungbes nas instalacées da CPCY:

c) Solicitar anualmente o certificado do registo criminal ao técnico afeto 4 CPCJ,
nos termos e para os efeitos previstos no artigo 2.° da Lei n® 113/2009, de 17

de setembro, com a redacgéo que Ihe foi conferida pela Lei n° 103/2015, de 24
de agosto;

d) Procurar assegurar a substituicdo do Técnico de Apoio caso este se encontre
temporariamente impedido de prestar servico, nomeadamente por forga de
doenga prolongada ou licenga parental, ou outro que néo lhe seja imputavel,
mediante prévio conhecimento do Primeiro Outorgante quanto ao substituto/a

temporario/a e aos termos e condigées da respetiva contratagao;

e) Fazer prova da sua situagdo perante a Seguranga Social e a Autoridade
Tributéria mediante a entrega de documento oficial emitido pelas entidades
competentes para o efeito, nomeadamente, quando solicitado pelo Primeiro

Outorgante;

f) Demonstrar de forma comprovada afetagdo do apoio financeiro concedido nos

termos do presente Protocolo;

g) Prestar todas as informagées e facultar, no &mbito do presente Protocolo, todos
os elementos que lhe sejam solicitados, sem prejuizo da confidencialidade

exigivel.

Clausula Quarta
(Duragéo, renovagéo e dentincia)
1. O presente Protocolo de Cooperagéo vigora desde a data da sua assinatura até ao

dia 31 de dezembro de 2020.

2. Findo este periodo, o presente Protocolo podera ser renovado por periodos de 12

(doze) meses.

3. A renovagdo do presente Protocolo opera mediante comunicagdo escrita do

Primeiro Outorgante ao Segundo Outorgante, com uma antecedéncia minima de 60
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(sessenta) dias corridos relativamente ao termo do prazo inicial ou a uma das suas

renovacoes, por carta registada ou qualquer outro meio escrito.

- O Segundo Outorgante podera opor-se a renovagéo do presente Protocolo, através
de den(ncia, a comunicar ao Primeiro Outorgante com uma antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias corridos face ao termo do prazo inicial ou de uma das suas

renovagoes, por carta registada ou qualquer outro meio escrito.

Clausula Quinta
(Comparticipagéo Financeira)
- No @mbito do presente protocolo o Primeiro Outorgante compromete-se a apoiar
comparticipar financeiramente o Segundo Outorgante atribuindo-lhe um apoio
financeira mensal de 995,51 €, por técnico, valor este que é equiparado ao fixado
para a primeira posi¢do remuneratéria da categoria de técnico superior a exercer

fungGes publicas.

. Ao valor base referido no nimero anterior acresce o valor mensal correspondente
ao valor dos respetivos subsidios de férias e de natal, ao subsidio de refeigdo
quando devido e ainda aos respetivos valores correspondentes aos encargos

patronais, nos termos legais em vigor.

. O apoio financeiro concedido nos termos dos ntimeros anteriores é efetuado por
adiantamento, em duas parcelas semestrais, nos meses de fevereiro e julho de
cada ano, salvaguardadas as regras de execugdo orgamental e verificada a
situagdo de néo divida & Seguranga Sacial e Autoridade Tributaria, os pagamentos
dos montantes mencionados na presente clausula serdo pagos ao Segundo
Outorgante por transferéncia bancaria, e ndo é considerado pagamento de

remuneragoes aos técnicos referidos no ntimero 1, para nenhum efeito legal.

Clausula Sexta
(Faltas)

. O Segundo Outorgante deverd manter um mapa de assiduidade do Apoio Técnico
por si contratado, nos termos do previsto pela Lei Geral do Trabalho, em estreita

articulagdo com a CPCJ.
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2. As faltas do Apoio Técnico, consoante a sua natureza, o poderdo determinar
acertos no valor do apoio financeiro concedido pelo Primeiro Outorgante ao
Segundo Outorgante no semestre seguinte a sua verificagdo, conforme as
disposigoes legais em vigor.

3. Para efeitos do previsto no numero anterior, o segundo outorgante devera
apresentar semestralmente, ao Primeiro Outorgante, mapa de processamento de
vencimentos, subsidio de refeigéo e encargos patronais do Apoio Técnico afeto ao

abrigo do presente Protocolo.

Clausula Sétima
(Incumprimento)

1. O incumprimento do Protocolo por facto imputével ao Segundo Outorgante, que
implique a ndo regular afetagdo das verbas pagas pelo Primeiro Outorgante nos
termos previstos no presente Protocolo, determina a restituicdo do apoio financeiro
indevidamente recebido pelo Segundo Outorgante.

2. No ambito das verificagdes previstas na Clausula Sexta €, sem prejuizo do disposto
no nimero anterior, no caso de serem detetadas irregularidades no Processo
Administrativo e Financeiro, o Segundo Outorgante sera interpelado para cumprir
todos os requisitos que se encontrem em falta, podendo o Primeiro Outorgante,
apos audigdo daquele, fundamentadamente determinar a suspensao dos apoios

financeiros concedidos ou exigir a restituicdo dos mesmos.

3. O incumprimento por qualquer das partes das obrigagbes por si assumidas no
presente Protocolo de Cooperagéo constitui-a na obrigagdo de indemnizar a outra
parte por todos os danos sofridos, nos termos gerais de direito, e confere a parte
néo culposa o direito a resolver o Protocolo nos termos previstos na Clausula
Qitava.

4. O Primeiro Outorgante ndo é responsavel, nem solidaria ou subsidiariamente, pelo
eventual incumprimento de qualquer direito ou obrigagdo legal do Segundo
Outorgante decorrentes do contrato de trabalho celebrado entre este e o Técnico de

Apoio.
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Clausula Oitava

(Resolugéo do Protocolo)

1. O incumprimento das obrigagbes previstas no presente Protocolo é condigdo

suficiente para a resolugéo do mesmo, designadamente nas seguintes situagdes:

a) N&@o observéncia reiterada pelos Técnicos de Apoio dos deveres e atribuigbes

presentes no Perfil e Fungbes dos Técnicos Afetos 4 Comissdo Restrita no
ambito do artigo 20° A da LPCJP, anexo ao presente protocolo;

b) A ndo apresentagio ou disponibilizagdo para consulta, conforme o caso, dos

documentos solicitados pelo Primeiro Outorgante nos termos previstos na
Clausula Sétima;

¢) A ndo apresentagdo ou disponibilizagdo para consulta, conforme o caso, dos
documentos solicitados pelo Primeiro Outorgante nos termos previstos na
Clausula Sétima;

d) A néo afetagéo do apoio financeiro concedido nos termos previstos no presente
Protocolo, nomeadamente a falta de pagamento ou pagamento injustificado de
valor inferior ao previsto no nimero 1 da Clausula Quinta ao Apoio Técnico salvo
se 0 Segundo Outorgante retificar este pagamento no prazo de 10 (dez) dias

seguidos, logo que notificado para o efeito, pelo Primeiro Outorgante.

A ndo substituigdo do Apoio Técnico cujo contrato de trabalho cesse, por qualquer
motivo, no prazo de 30 dias a contar data da cessagdo de vigéncia do referido
confrato & condigdo de suspensdo da comparticipagdo financeira prevista na
Clausula Quinta.

. A decisdo de resolugdo do presente Protocolo nos termos previstos nos ntimeros

anteriores apenas podera ter lugar apds o Primeiro Outorgante notificar o Segundo
Outorgante para se pronunciar no prazo de 10 (dez) dias sobre a correspondente
situagdo de incumprimento.

. O incumprimento das obrigagées do Segundo Outorgante nos termos previstos no

Protocolo legitima a suspensdo das obrigagbes assumidas pelo Primeiro

Outorgante, nomeadamente da comparticipagéo financeira do Segundo OQutorgante.
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5. A resolugé@o do presente Protocolo nos termos previstos nas clausulas anteriores

podera dar lugar a restituigdo das verbas indevidamente recebidas pelo Segundo
Outorgante.

6. As comunicagbes com vista a resolugdo do Protocolo nos termos previstos na
presente clausula deverdo ser efetuadas por carta registada com aviso de recegéo

para as moradas das partes indicadas na Clausula Décima Primeira.

Clausula Nona
(Comisséo de Acompanhamento)

1. E criada uma Comiss&o de Acompanhamento do presente Protocolo, constituida

por um representante do Primeiro Outorgante, um representante do Segundo
Outorgante e um representante da CPCJ de Braga.

2. A Comissgo de Acompanhamento compete:

a) Dirimir as questdes decorrentes da execugéo do presente Protocolo, procurando

garantir sempre a regularidade e a eficécia da colaboragao objeto do mesmo.

b) Avaliar internamente a execugao do Protocolo.

Clausula Décima

(Confidencialidade)
As partes obrigam-se a tratar e a manter como absolutamente confidenciais todas e
quaisquer informacdes que ndo sejam de conhecimento publico e a que tenham
acesso ao abrigo do presente Protocolo, bem como a utiliza-las tnica e
exclusivamente para efeitos do mesmo, abstendo-se, independentemente dos fins, de

qualquer uso fora deste contexto, quer em beneficio proprio, quer de terceiros.
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Clausula Décima Primeira
(Comunicagbdes)
Sem prejuizo do disposto no ntimero 4 da Clausula Quarta e no nimero 6 da Clausula
Oitava do Protocolo, as informagées e comunicagdes entre as partes podem ser
efetuadas por carta registada, por correio eletrénico ou por fax, e consideram-se
realizadas, respetivamente, na data da sua recegéo, pelo destinatario, caso a mesma
tenha lugar até as 18 horas, ou, em caso contrario, no primeiro dia Util seguinte ao seu
envio, para os seguintes enderegos:

- Primeiro Outorgante:
Morada:

Telefone:

E-mail: cngdgci.gresidencia@cngdgci.gt

- Segundo Outorgante:

- Morada: Praga do Municipio, 4700-435 Braga
- Telefone: 253203150

- E-mail: municipe@cm-braga.pt

Clausula Décima Segunda
(Foro)

Para quaisquer questdes emergentes da interpretacdo e execugdo do presente
Protocolo, serd competente o foro da Comarca de Lisboa, com expressa renuncia a
qualquer outro.

Clausula Décima Terceira
(Produgao de efeitos)

O presente Protocolo produz efeitos a data de 01 de janeiro de 2020.
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clausulas do presente Protocolo.

Este Protocolo & feito em duas vias, ficando um exemplar na posse do Primeiro
Outorgante e outro na posse do Segundo Outorgante.

Lisboa, 6 de dezembro de 2019

O Primeiro Outorgante O Segundo Outorgante

/\L/_v\

(Ritaldo

Homologo

(Ana Mendes Godinho, Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Sacial)

As partes declaram ter plena consciéncia do significado de todas e cada uma das
Pagina 11
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Anexo |

PERFIL E FUNGOES DOS TECNICOS AFETOS A COMISSAO RESTRITA
NO AMBITO DO ARTIGO 20.° -A DA LEI DE PROTECAO DE CRIANGAS E
JOVENS EM PERIGO

Clausula 12
Objeto
O presente Estatuto regula o exercicio das fungdes dos técnicos disponibilizados no
admbito do artigo 20.°- A da Lei de Protegdo das Criangas e Jovens em Perigo,
aprovada pela Lei n.° 147/99, de 1 de setembro, com a redagdo dada pela Lei n.°
142/2015 de 9 de setembro, nomeadamente no que conceme as suas relagdes

hierarquicas e funcionais.

Clausula 22
Estatuto do apoio técnico a CPCJ
1. O apoio técnico & CPCJ é exercido, preferencialmente, por pessoal licenciado que
faz parte do mapa de pessoal da sua entidade empregadora, em regra uma IPSS
ou um Municipio, a quem esta vinculado por contrato individual de trabalho ou
contrato de trabalho em fungées publicas, respectivamente.
2. O apoio técnico ndo € membro da CPCJ, o que implica que:

a) Nao tem poder de decisdo, ainda que se deva ter em conta a informagdo e
conhecimentos que recolhem, no sentido de fundamentar as decisbes a tomar
pela comisséo restrita;

b) Ndo se deve disponibilizar para ser cooptado, dada a incompatibilidade
manifesta entre o mecanismo de cooptagao, enquanto forma de colmatar falhas
ao nivel da presenga de determinada area técnica na equipa que constitui a
CPCJ, e a fungdo objeto do protocolo que os coloca em situagdo de

dependéncia funcional da CPCJ.
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3. Néo representa qualquer servigo ou entidade na Comissdo de Protegdo de
Criangas e Jovens (CPCJ). ‘
4. Encontra-se na dependéncia hierarquica da sua entidade empregadora e na

dependéncia funcional da CPCJ a que presta apoio técnico, representada pelo seu
Presidente.

Clausula 32
Atribuigées do apoio técnico a CPCJ
1. Sao atribuigdes do técnico de apoio a CPCJ as seguintes:

a) Atender informar os cidaddos que se dirigem a CPCJ;

b) Rececionar e analisar das sinalizagdes de criangas e jovens em eventual
situagéo de perigo;

c) Proceder a avaliagdo e diagnéstico, em equipa interdisciplinar e
interinstitucional, das siluagées sinalizadas;

d) Elaborar de pareceres, informagées e relatorios de avaliagéo e diagnostico e
de acompanhamento da execugéo das medidas;

e) Praticar atos de execugdo e assegurar o acompanhamento e gestdo dos
planos de execugéo das medidas:

f) Participar nas atividades previstas no plano de agdo da CPCJ.

2. O apoio técnico pode, ainda, assumir a coordenagédo de casos nos termos do
estabelecido no artigo 82.°-A da Lei de Protegdo de Criangas e Jovens em
Perigo

3. A sua intervengéo est4 balizada pelos principios orientadores estipulados na
Lei de Protegéo de Criangas e Jovens em Perigo, bem como pelo Regulamento
Interno da CPCJ a que se encontra afeto.

Clausula 42
Direitos do apoio técnico 2 CPCJ
Constituem direitos do apoio técnico a atividade da CPCJ, designadamente:
a) Ter acesso a todos os direitos e garantias no ambito da legislacdo,
normativos e regulamentos em vigor em matéria de recursos humanos na
sua entidade empregadora:
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b) Beneficiar de formagao técnica continua de relevo para o exercicio da sua
atividade.

¢) Quando demandados por atos praticados no exercicio das suas fungoes
enquanto técnico de apoio & CPCJ, a sua entidade empregadora assegura

0s custos inerentes ao respetivo patrocinio judiciario.

Clausula 52
Deveres do apoio técnico a CPCJ
Constituem deveres do apoio técnico a CPCJ, designadamente:

a) Cumprir e fazer cumprir os normativos e regulamentos aplicaveis na
entidade de origem relativos ao quadro legal vigente;

b) Reportar, atempadamente e dentro dos prazos estipulados a sua entidade
empregadora os registos de assiduidade e de férias no ambito do exercicio
das suas fungdes na CPCJ:

¢) Transmitir 8 CPCJ informacéo de todos os atos praticados no desenvolvimento
das tarefas cometidas e seus resultados:

d) Participar na organizagdo de reunides, agbes formativas e encontros
organizados pela sua entidade empregadora para intercAmbio de experiéncias e
qualificagéo da intervengéo;

e) Participar nas agbes dinamizadas pela CPCJ junto da comunidade e de outras
entidades com o objetivo de detegéo dos factos e situagdes que, na area da sua
competéncia territorial, afetem os direitos e interesses da crianga e do jovem e
coloquem em perigo a sua seguranga, satde, formagdo ou educagdo ou se
mostrem desfavoraveis ao seu desenvolvimento e insergao social;

f) Divulgar e colaborar no desenvolvimento e implementagdo de
modelos/instrumentos de gestdo e acompanhamento processual em vigor na

Comissao;

Clausula 6*
Autonomia e Responsabilidade do apoio técnico as CPCJ
No exercicio das fungdes deve o apoio técnico as CPCJ:
a) Atuar com autonomia técnica e plena responsabilidade profissional.
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b) Manter o dever de lealdade e respeito na CPCJ, quanto a normas/orientagoes
transmilidas e em vigor na mesma, bem como em tudo o que respeita a
informagbes referentes & organizagdo, métodos e disciplina do trabalho,
defendendo e prosseguindo o interesse publico subjacente & misséo e objestivos
da CPCJ.

c) Respeitar o conjunto de normas, procedimentos e instrumentos em vigor na
CPCJ, bem como todas as orientagdes e determinagdes concretas transmitidas
pela CPCJ.

Clausula 72
Dever de sigilo do apoio técnico 4 CPCJ
O apoio técnico obriga-se a manter e a tratar como absolutamente confidencial toda a
informagéo obtida no Ambito do exercicio de fungdes, abstendo-se de qualquer uso,
dessa informagéo, fora do contexto estrito das suas fungbes, quer em beneficio

proprio, quer de terceiro, independentemente dos fins visados.

Clausula 82
Incompatibilidade do apoio técnico a CPCJ
No exercicio das fun¢des de apoio tecnico as CPCJ, o técnico:-

1. Deve atuar com isengéo e imparcialidade, sendo que em situagtes de suspeita
dessa isengéo ou retiddo da sua conduta deve pedir escusa, i.e. dispensa de
intervir em determinado processo ou ato processual, nos termos da legislagdo
em vigor.

2. Néo pode intervir em processo ou ato, nas situacdes estipuladas nos
normativos legais vigentes e regulamentos aplicaveis a entidade de origem,
nomeadamente no que concerne a incompatibilidades, impedimentos e escusa,
sendo-lhe aplicado o regime previsto entre os artigos 69.° a 76.° do Cadigo de
Procedimento Administrativo, com as necessarias adaptacgoes.

3. A comunicagédo de incompatibilidade, impedimento ou escusa deve ser dirigida
ao presidente da CPCJ,
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Clausula 92
Procedimento disciplinar
A violag&o do disposto no presente documento dara origem a comunicagéo, por parte
do presidente da CPCJ, a entidade empregadora do Apoio Técnico para efeitos
disciplinares.

Clausula 10°
Legislagdo Subsidiaria
Em tudo o que ndo estiver especialmente previsto no presente estatuto, aplica-se a

legislagdo, normativos e regulamentos em vigor aplicaveis na matéria.
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